
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

------------------------------------------------- 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย  มีความประสงค์จะด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) จ านวน  1  อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑๙  มิถุนายน  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด 4 ข้อ 19  จึงประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปี
งบประมาณ 2561 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ๑. ประเภท/ต าแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าจ้างที่จะได้รับเมื่อท าสัญญาจ้าง 
            1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

          - ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   จ านวน  ๑  อัตรา  
    1.2 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติของต าแหน่งที่เปิดรับสมัครและอัตราค่าจ้างท่ีจะได้รับ  
          (รายละเอียดปรากฏในตามภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศนี้) 

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร   
    2.1 ผู้สมัครต้องมคีุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการ 

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้  
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน              

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามทีก่ าหนดไว้ประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น ดังนี้ 

   (๔.๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (๔.๒) วัณโรคในระยะอันตราย 

/(4.3) โรคเท้าช้าง... 
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   (๔.๓) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (๔.๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (๔.๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ( ณ วันท าสัญญาจ้าง) 
    2.2 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนด (รายละเอียดตามผนวก ก แนบ 

ท้ายประกาศนี้) 
      2.3 ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถรับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๑/ว ๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐, หนังสือ
ส านักงาน ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑, ตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่  นว. 89/๒๕๐๑ ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501  และตามความในข้อ ๕  ของค าสั่งมหา
เถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒ กันยายน  ๒๕๒๑ 
      2.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบ
สมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน   เวลา   และสถานที่ท่ีก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะต้องตัดสิทธิในการเป็น
ผู้มีสิทธิเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างและหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะต้องด าเนินคดีตาม
กฎหมาย 
      2.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง (ตามที่ระบุไว้ในภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้) จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร 100.-บาท(หนึ่งร้อย 

บาทถ้วน) ได้ที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย ได้ตั้งแต่วันที่ 28 พฤษภาคม 
2561 ถึงวันที่ 11  มิถุนายน  ๒๕61  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการหรือสอบถามทาง
หมายเลขโทรศัพท ์๐-๕202-9205   
 

/4. เอกสารที่ต้อง... 
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4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 

      ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้ง
น าเอกสารฉบับจริง และรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 

(๑) ใบสมัครตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 
(๒) รูปถา่ยหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน                 

๑  ปี  จ านวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ -  สกุล  หลังรูปด้วยตัวบรรจง 
(๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ชุด 
(๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ๑ ชุด 
(๕) ใบรับรองแพทย์  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕)                

ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑   เดือน  นับตั้งแตว่ันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๖) ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ  จ านวน  ๑  ฉบับ    
(๗) ส าเนาเอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร จ านวน  ๑   ฉบับ (ส าหรับผู้สมัครเพศชาย) 
(๘) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (ถ้ามี)  จ านวน  ๑   ฉบับ 
(๙) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดตามข้อ (๒)  ถึงข้อ (๘) ให้ใช้กระดาษขนาด A4  เท่านั้น  

5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบ ดังนี้  
    5.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยจะปิดประกาศไว้ 

ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว  ในวันที่ 13 มิถุนายน 2561 หรือติดต่อสอบถาม
ได้ที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว โทร 0-5202-9205  ในวันและเวลาราชการ และให้เป็นหน้าที่
ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อและวัน เวลา สถานที่เลือกสรรเอง  

    5.2 ก าหนดการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ตั้งแต่เวลา 
10.00 น.เป็นต้นไป  

6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    6.1 หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร บุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้อง

ใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าวก าหนด ดังนี้ 
 1. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 3. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน (รายละเอียดตาม

ผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้) 
    6.2 วิธีการสรรหาและเลือกสรร จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะด้วยการสอบข้อเขี ยน สัมภาษณ์ 

และการตรวจสอบประวัติการท างาน (รายละเอียดตามผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้) 
 

/7. หลักเกณฑ์การตัดสิน... 
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7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
          เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน
สมรรถนะในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  

8. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
    ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร วันที่ 18 มิถุนายน 2561  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ที่ ท า การองค์ กา รบริ หา รส่ วนต าบล เวี ย งห้ า ว  และ เ ว็ ป ไซด์ ขององค์ ก ารบริ ห ารส่ วนต าบล เ วี ย งห้ า ว 
http://www.wianghao.go.th 

 9. การขึน้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
     9.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ  ใน

กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ
สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับ เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า 

     9.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพ่ือการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่การขึ้นบัญชี
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

     9.3 ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน
ยกเลิกข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 

  1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้ 
  2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว

ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้รับหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนและแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 7 วัน นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

  3. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะท าการจ้างต าแหน่งที่
สรรหาและเลือกสรรได้ 

10. การท าสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจ้าง อัตราการจ้าง    
     10.1 ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผ่านการสรรหาและ

เลือกสรรได้ตามจ านวนอัตราที่สรรหาของแต่ละต าแหน่ง โดยเริ่มตั้งแต่ล าดับที่ 1 เป็นต้นไป ทั้งนี้ ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงรายก่อน จึงจะท าสัญญาจ้างได้   
        10.2 ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าจ้าง ตามท่ีระบุไว้ในผนวก ก ท้ายประกาศฯ นี้  

 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว  จะด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าวในรูป
ของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม   อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสีย 

/ทรัพย์สินให้แก่... 
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ทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้รับข่าวสารประการใด
เกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้ผ่านการเลือกสรรได้  โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้
ทราบ  เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   16  พฤษภาคม   พ.ศ.2561   
        
 
               (นายสอน   ศรีวิชัยเชยีร) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

เพื่อเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61  
ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2561  

*************************************** 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง    ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  

สังกัด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กอนุบาลและปฐมวัยให้มี
ความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก จัดท าสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการสอนประเภทต่าง ๆ ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ในการดูแลเด็กเล็ก
หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
  ๑)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
  ๒)  ปฏิบัติหน้าที่อบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
คุณลักษณะตามวัย   
  ๓)  ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๔)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบ การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  ๕)  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ๖)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี และ 

ทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะของงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจาก
นายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 
 

 ระยะเวลาการจ้าง 
  ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ได้มีมติให้ความเห็นชอบ
การจ้าง 
 

 อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 9,400 บาท (เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) และค่าครองชีพชั่วคราว 

ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 สิทธิประโยชน์ 
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 



ภาคผนวก  ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 

เพื่อเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61  
ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2561  
.............................................................. 

รายละเอียดของชุดวิชาที่จะด าเนินการสอบแข่งขนั ในต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) มีดังนี้ 
 

      ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  โดยวิธีสอบข้อเขยีนแบบปรนัย จ านวน 50 ข้อ  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 
   1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
                     2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

4. ความรู้ในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือการตีความจากบทความหรือข้อความ การ 
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง จากค าหรือประโยค หรือข้อความสั้น ๆ                      

5. การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล  
 

                      ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน  
50 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้                           

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
      2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
         3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5. มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 
 แ  7. ความรู้ทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยาเก่ียวกับเด็กอายุ 3 - 5 ปี พัฒนาการเด็ก,  

คุณธรรมหรือหลักธรรมในการดูแลเด็ก 
 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยการทดสอบทักษะ ประสบการณ์ และสัมภาษณ์  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 

1. ประวัติส่วนตัว การศึกษา บุคลิกภาพท่วงท่าวาจา   20 คะแนน 
2. การแต่งกาย อุปนิสัย การควบคุมอารมณ์   20 คะแนน 
3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ   20 คะแนน 
4. มนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน   20 คะแนน 
5. การสาธิตการจัดประสบการณ์ ทักษะการควบคุมชั้นเรียน  20 คะแนน 

หมายเหตุ :  เกณฑ์การตัดสิน    ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  



 
 

ก าหนดระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อท าการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

************************** 
 

วันที่ ก าหนดการ 
วันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง 
วันท่ี 28 พ.ค. – 11 มิ.ย. 2561 รับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง 
วันท่ี 13 มิถุนายน 2561 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีการประเมินสมรรถนะ 
วันท่ี 15 มิถุนายน 2561 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร (วันสอบคัดเลือก) 
วันท่ี 18 มิถุนายน 2561 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


