
 
 

 

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว  

อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

จัดท าโดย 
นางสาวพรพรรณ  จันทร์ตาธรรม 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 
 



ค าน า 
         เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ 
ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหา
การทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารองค์กร และเป็นเจตจ านงขององค์การบริหาร              
ส่วนต าบลเวียงห้าว ที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และสามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการป้องกันการ          
ทุจรติในภาครัฐ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว จึงได้ท าการประเมินความเสี่ยงการทุ จริตในองค์กร                    
โดยคัดเลือกกระบวนงาน จ านวน 1 กระบวนงาน ตามกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 3 ด้าน                            
คือ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการ     
ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่และความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ  รวมทั้ งก าหนดมาตรการกิจกรรม แนวทาง ในการป้องกันกับความเสี่ ยง                          
ของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว และจัดท าแผนบริหาร                  
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพต่อไป   
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ความหมาย 
  ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนต ากับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ประเภทความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงาน                  
ที่มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พงศ. 2558) 
  2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
  3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

วิธีวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่าง ๆ อธิบายรูปแบบ 
พฤติการณ์ เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับ              
ความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง และการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยง                         
ของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าวที่มีประสิทธิภาพ 
 1. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
     ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้าน 
       ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่ เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงาน                  
ที่มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พงศ. 2558) 
       ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
       ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
 ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Fact0r และ Unknow factor) 
 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ

ที่อาจเกิดขึ้น 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Fact0r 

(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 
Unknow factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

1 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ                   
ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

                  
                  

2 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ข า ด               
การควบคุม  การก า กับติ ดตาม  หรื อ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

  

3. เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินส่วนกลางของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
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Know Fact0r 
 

ความเสี่ยงทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูง                
ที่จะเกิดซ้ า หรือมีประวัติมีต านานอยู่แล้ว 

Unknow factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 

2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามรายสี มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ า 
    2) สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง                  

ในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 
    3) สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน

องค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่ มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
    4) สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก

ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิด หรืออย่างสม่ าเสมอ 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสี) 
 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้น เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ               

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
    

2 เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ขาดการควบคุม การก ากับติดตาม หรือ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

    

3 เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินส่วนกลางของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว 

    

 

3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) คือ การก าหนดค่าคะแนนความเสี่ยงของปัจจัย              
ความเสี่ยงตามตาราง 2 ตามระดับคะแนนความจ าเป็นของการเฝ้าระวังคูณกับระดับคะแนนความรุนแรงของ
ผลกระทบ ดังนี้ 

    3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 
 1) ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักที่ส าคัญของกระบวนงานนั้น ๆ แสดงว่ากิจกรรมหรือขั้นตอน

นั้นเป็น MUST หมายถึง มีความจ าเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ต้องท าการ
ป้องกัน ไม่ด าเนินการไม่ได้ ค่าของ MUST คือ ค่าอยู่ระหว่าง 2 หรือ 3 

 2) ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนนั้นเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้น ๆ แสดงว่า 
กิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็น SHOULD หมายถึง มีความจ าเป็นต่ าในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ค่าของ SHOULD คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ 1 เท่านั้น 

    3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 
 1) กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

Stakeholders รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 
 2) กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น เกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่าย

เพ่ิม Financial ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 
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 3) กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น  ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย 
Customer/User ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 

 4) กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ส่งผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal 
Process หรือกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 

 ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ (หรือตารางเมตริกส์ระดับ              
ความเสี่ยง (Risk Level matrix)) 

 

 
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงและประพฤติ 
มิชอบที่อาจเกิดขึ้น 

ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

3    2    1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 
3    2    1 

ค่าความเสี่ยงความ
จ าเป็น x รุนแรง 

1 เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ ขาดความรู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ               
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2 2 4 

2 เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ขาดการควบคุม 
การก ากับติดตาม หรือ ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2 2 4 

3 เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินส่วนกลางของ             
ทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

2 2 4 

 

4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 
    ขั้นตอนที่ 4 ให้น าค่าความเสี่ยง (จ าเป็น x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาท าการประเมินการควบคุมการ

ทุจริต ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการ
จัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการจะแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

    ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มี
ผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 

    พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ ผลงาน
องค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 

    อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/
ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
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     ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและประพฤติ 

มิชอบที่อาจเกิดขึ้น 

 
คุณภาพ 

การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ค่าความเสี่ยง
ระดับต่ า 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ขาดความรู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ               
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
พอใช้ 

 
 

  

เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบ ขาดการ
ควบคุม การก ากับติดตาม หรือ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
พอใช้ 

 
 

  

เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินส่วนกลางของ             
ทางราชการไปใช้ เ พ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

 
พอใช้ 

 
 

  

 

5. แผนบริหารความเสี่ยง 
    ขั้นตอนที่ 5 ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากากรประเมินการควบคุมความเสี่ยง Risk – 

Control Matrix Assessment ในขั้นตอนที่ 4 ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยงระดับสูง หรือค่าความเสี่ยงระดับ 5 หรือ 
6 หรือ 7 หรือ 8 หรือ 9 โดยเฉพาะช่องสูง 9 ควรเลือกมาท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ก่อนเป็นอันดับแรก 

    จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว พบว่า ค่าประเมินความเสี่ ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิอบอยู่ในระดับ 2 – 4 หรืออยู่ในความเสี่ยงต่ า – ค่อนข้างต่ า คุณภาพการจัดการอยู่ในระดับ
ดี  - พอใช้ การบริหารจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับการเฝ้าระวัง และท ากิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. การจัดการท ารายงานการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
    ขั้นตอนที่ 6 เพื่อติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในกิจกรรมตามแผนบริหารความเสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพ่ือเป็นการ
ยืนยันผลการป้องกันหรือแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานการณ์เฝ้าระดังความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป ออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง และสีแดง 

    ตารางท่ี 6 ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้น เขียว เหลือง แดง 
1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ขาดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ               

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(ค่าความเสี่ยงรวม = 4) 

   

2 เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบ ขาดการควบคุม การก ากับติดตาม หรือ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ค่าความเสี่ยงรวม = 4) 

   

3 เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินส่วนกลางของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว (ค่าความเสี่ยงรวม = 4) 
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 สถานะสีเขียว : ไม่เกิดกรณทีี่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม 
 สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ นโยบาย 

โครงการ กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลอง ค่าความเสี่ยงรวมไม่เกินระดับ 6 
 สถานะสีแดง : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ นโยบาย โครงการ กิจกรรม 

เพ่ิมข้ึน แผนใช้ไม่ได้ผล ค่าความเสี่ยงเกินระดับ 6 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 7. จัดท าระดับการบริหารความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
      7.1 สถานะสีแดง ค่าระดับความเสี่ยงรวม = 7,8 และ 9 ค่าความเสี่ยงอยู่ในระดับเกินกว่า                     
การยอมรับได้ ควรมีแผนงาน มาตรการ กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม 
      7.2 สถานะสีเหลือง ค่าระดับความเสี่ยงรวม = 4,5 และ 6 ค่าความเสี่ยงอยู่ในระดับเกิดขึ้นแล้ว               
แต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
      7.3 สถานะสีเขียว ค่าระดับความเสี่ยงรวม = 1,2 และ 3 ค่าความเสี่ยงรวมอยู่ในระดับยังไม่เกิด    
ควรเฝ้าระวังต่อเนื่อง 
  

   ตารางท่ี 7 มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
    

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
ที่อาจเกิดขึ้น 

ค่าประเมิน 
ความเสี่ยงรวม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ขาดความรู้ ความ
เข้า ใจเกี่ ยวกับระเบียบ  ข้อกฎหมาย                      
ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

4 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตาม
การท างาน และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ มีการสอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ขาดการควบคุม 
การก ากับติดตาม หรือ ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  

4 

3 เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินส่วนกลางของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

4 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมิน 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ต่ า กลาง สูง 
1 - วิ ธี ก ารและขั้ นตอนการ ใช้

ทรัพย์สินราชการ 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาด
ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ ก ฎ ห ม า ย              
ที่เกี่ยวข้อง  
2 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ              
ขาดการควบคุม การก ากับ
ติดตาม หรือ ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.  เจ้ าหน้ าที่ น าทรัพย์ สิ น
ส่วนกลางของทางราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

1 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ                  
ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ               
ขาดกา รควบ คุม  กา รก ากั บ
ติดตาม หรือ ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1 . ร ะ เ บี ย บ
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย                   
ว่าด้วยการใช้และรักษา 
รถยนต์ของหน่วยการ
บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ส่ ว น
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2 . ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
กา รจั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า งและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
3. หนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือ
จัดจ้างและ การบริหาร
พัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ 
กค  (กว จ )  ๐๔๐๕ .๒ /           
ว  ๑ ๙ ๙  ล ง วั น ที่  ๙ 
เมษายน ๒๕๖๐ เรื่ อ ง 
แนวทางปฏิบั ติ ในการ 
จั ด ซ้ื อน้ า มั น เ ชื้ อ เพลิ ง              
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง 
หน่วยงานของรัฐ 

   1. ผู้บัง คับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตามการ
ท างาน และตรวจสอบการ
ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ มีการสอบทาน
และก าชับให้ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือ
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ และ คู่มือการ
ปฏิบัติ งานเพื่ อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จ านวน เรื่ อ งร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 


