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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 
เรื่อง การรายงานผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนา พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ               
ผลการตดิตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติให้เป็นตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 
(5) องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พ.ศ. 2565 
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการาบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล               
เวียงห้าว ซึ่งรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 
                        
              (นายทนง  ตาสาย) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
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หน้า 1 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ส่วนที่ 1 

ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2561  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 

 ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

 กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เวียงห้าว ประกอบด้วย 

 1. นายมูล ตาสาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว         ประธานฯ 
 2. นายจรัส เมธ ี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว          กรรมการ 
 3. นายศรีวงค์  มณีวรรณ      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น             กรรมการ 
 4. นายจรินทร์  มูลกลาง       ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น             กรรมการ 
 5. นายภราดร  ตาสาย ครชู านาญการโรงเรียนเวียงห้าววิทยา           กรรมการ 
 6. นางพรสวรรค์  ไชยราช     เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน           กรรมการ 
 7. นายบุญเทียน  ทรายวิชัย   ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
 8. นายอ้าย     ตาค า ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
 9. นายประพันธ์  สุภาวดี  หัวหน้าส านักปลัด             กรรมการ 
 10. นางกลมศรี  สงวนกิจรุ่งนภา  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล          กรรมการ/เลขานุการ 

  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง  
 11. นายอ่ินแก้ว  โอดโม๊ะ        สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลเวียงห้าว         กรรมการ/เลขานุการ 

            ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548           
แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 



หน้า 2 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

             ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงาน 
หรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม  และประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือ
มีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2563 
เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่
เข้าใจได้ง่าย 
 
 



หน้า 3 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

                                                     ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

“เวียงห้าวเมืองอบอุ่น  คุณภาพชีวิตดีเลิศ  ประเสริฐด้วยคุณธรรม” 

พันธกิจ 

 1. ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
  2. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
7. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          8. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทั้งคมนาคมและระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 1. เกษตรปลอดภัยและมีรายได้จากสินค้าการเกษตรเพ่ิมขึ้น 
2. พัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย์ให้มีเกียรติ   ศักดิ์ศรี ความรู้ สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. ลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้ และขยายโอกาสของประชาชนในต าบล 
4. อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
5. สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. สร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐานภายในต าบลให้มีความสะดวก 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว (พ.ศ.2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

1.1 แผนงานเคหะชุมชน                   
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.3 แผนงานการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.3 แผนงานการเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ การสาธารณสุข 

3.1 แผนงานการศึกษา                
3.2 แผนงานสาธารณสุข 
3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                                      
3.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน              
4.2 แผนงานการสังคมสงเคราะห์ 
4.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                                      
4.4 แผนงานงบกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                                                
5.2 แผนงานเคหะชุมชน                   
5.3 แผนงานการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ส่งเสริมด้านการเมืองและการบริหาร 

6.1 แผนงานการบริหารงานทั่วไป            
6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
6.3 แผนงานการศึกษา                                      
6.4 แผนงานเคหะและชุมชน 
6.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                                                
6.6 แผนงานงบกลาง                                                

2.3 เป้าประสงค์ (Goals)   

1. ภายในต าบลมีระบบสาธารณูปโภค การผังเมือง ครอบคลุมทั่วทั้งต าบลเพ่ือรองรับการคมนาคม
ขนส่ง การเกษตร การค้า การท่องเที่ยว  มีแหล่งน้ าและระบบชลประทานเพ่ือการเกษตรอุดมสมบูรณ์เพียงพอต่อ
การเกษตรและมีการบริหารจัดการที่ดี   

2. ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึน สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ มีเทคนิค
และองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตผลทางการเกษตร การค้า การท่องเที่ยว 
การอุตสาหกรรมในครัวเรือนได้อย่างมีคุณภาพ ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีเทคนิคและองค์ความรู้ ในทางการค้าการลงทุน และสามารถพูด
ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนเพื่อการติดต่อสื่อสารได้พอสมควร 

3. สามารถพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม 
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ประเพณี ภูมปัญญาท้องถิ่น ศาสนา ศิลปะ ตลอดจนถึงการฟ้ืนฟูโบราณสถาน โบราณวัตถุได้  ตลอดประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการทางด้านสาธารณสุขและการดูแลด้านสุขภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ภายในชุมชนมีความสงบเรียบร้อย มีความ
เข้มแข็งและความรักสามัคคี สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในพ้ืนที่ และสามารถมีความพร้อมใน
การให้บริการระบบเตือนภัยจากธรรมชาติและภัยพิบัติในท้องถิ่นได้ 

5. ภายในต าบลสามารถบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างปลอดภัยเหมาะสม  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูภายใต้จิตส านึกและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

6. องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าวมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล อ านาจ
หน้าที่ และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.4 ตัวชี้วัด   

1. ระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา ถนน รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า ครอบคลุมทั่วทั้ง
ต าบลเพื่อรองรับการคมนาคมขนส่ง การเกษตร การค้า การท่องเที่ยว 

2. มีแหล่งน้ าส าหรับเพ่ือการเกษตรอุดมสมบูรณ์เพียงพอ 

3. มีระบบชลประทานเพื่อการเกษตรอุดมสมบูรณ์เพียงพอ 

4. ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมและมีรายได้ท่ีสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

5. ประชาชนมีเทคนิคและองค์ความรู้เพ่ิมเติมในการประกอบอาชีพและสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับผลิตผลทางการเกษตร และสร้างรายได้เสริมจากการค้า การท่องเที่ยว และการอุตสาหกรรมในครัวเรือนได้ 

6. ประชาชนมีความรู้ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. เจ้าหน้าที่และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีเทคนิคและองค์
ความรู้ในทางการค้าการลงทุน และสามารถพูดภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนเพื่อการติดต่อสื่อสารได้พอสมควร 

8. การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยมีคุณภาพและผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

9. สามารถอนุรักษ์และสืบสานการศาสนา ศิลปะ และฟ้ืนฟูโบราณสถานและโบราณวัตถุในพื้นที่ได้ 

10. วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปัญญาท้องถิ่น ในพ้ืนที่ต าบลเวียงห้าวได้รับการอนุรักษ์และสืบสาน
เพ่ิมข้ึน 

11. ประชาชนมีช่องทางในการได้รับความรู้และข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ้น 

12. เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาให้มีคุณภาพมากข้ึน 

13. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

14. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้รับบริการทางด้านสาธารณสุขและการดูแลด้านสุขภาพ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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15. ประชาชนที่ได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพผู้พิการ เบี้ยชีพผู้ป่วยเอดส์  

16. เด็ก ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสวัสดิการสังคมและ
การสังคมสงเคราะห์เพ่ิมข้ึน 

17. จ านวนหมู่บ้านชุมชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความสงบเรียบร้อย มีความ
เข้มแข็งและมีความสามัคคี 

18. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ได้ 

19. หมู่บ้านและชุมชนมีระบบเตือนภัยจากธรรมชาติและภัยพิบัติท้องถิ่น 

20. ทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ต าบลเวียงห้าวได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 

21. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีความปลอดภัยเหมาะสม 

22. จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู   

23. จ านวนครัวเรือนและประชาชนที่มีจิตส านึกต่อการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

24. จ านวนครัวเรือน ประชาชน ตลอดจนถึงทุกภาคส่วน ที่มีส่วนร่วมในการการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

25. องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าวมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล อ านาจ
หน้าที่ และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 

26. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

27. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรม 

28. ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.5 ค่าเป้าหมาย   

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้ าท่อลอด
เหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจายข่าว ระบบน้ าอุปโภค
บริโภค  อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้างป้ายจราจร กระจกโค้ง
ป้องกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง การพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการ
น้ า เพื่อสนับสนุนผลผลิตทางด้านการเกษตร  การปลูก
พืชเศรษฐกิจ ส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่
ประชาชน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ผลิตสินค้าหนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ตั้งแต่การผลิตจนถึงการ 
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ตลาด พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ เชิงเกษตร 
สิ่งแวดล้อม  วิถีชีวิต วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และ การสาธารณสุข 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐานพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน  และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่
เพ่ือเปิดโอกาสการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง  
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณสุข การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมล้านนา จารีต
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  งาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
ตลอดจนการให้ความส าคัญกับระบบเตือนภัย  การ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  ฯลฯ 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  
น้ าเสียในชุมชน  มลพิษทางอากาศตลอดจนการรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน
และท้องถิ่นการคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้  น้ า  
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ฯลฯ 

ส่งเสริมด้านการเมืองและการบริหาร ส่งเสริมประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการคลัง วิธีการงบประมาณ  
การบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสทันสมัย  
และประชาชนมีส่วนร่วม  ตลอดจนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่น  สนับสนุนภารกิจถ่าย
โอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.6 กลยุทธ์   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.1 พัฒนาสิ่งก่อสร้างในระบบคมนาคมและสาธารณูปโภค 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.2 พัฒนาระบบบริการสาธารณะ 
และบริการสาธารณะ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  2.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ 2.2 ส่งเสริมอาชีพของกลุ่มมวลชนต าบลเวียงห้าว 
ท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 3.1 ส่งเสริมการศึกษา                   
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 3.2 ส่งเสริมด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรม และ  3.3 ส่งเสริมด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
การสาธารณสุข 3.4 ส่งเสริมด้านสาธารณสุข การกีฬาและนันทนาการ 
 3.5 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 4.1 พัฒนาส่งเสริมรายได้เฉลี่ยให้มีอัตราที่สูงขึ้นและมีมาตรฐาน                              
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.2 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4.3 ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์ 
 4.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชนและประชาชนในพื้นท่ี  
 ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
 4.5 ส่งเสริมแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตามแนว 
 ทฤษฎีใหม่ 
 4.6 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
ยุทธศาสตร์ที่ 5 5.1 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และใช้ชีวิตร่วมกับธรรมชาติอย่างสร้างสรรค์ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 5.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้มากข้ึน 
และการพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 6.1 การปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก 
ส่งเสริมด้านการเมืองและการ 6.2 พัฒนางานบริการด้วยระบบ อิเล็คทรอนิคส์ ( E- Service )     
บริหาร 6.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการ 
 ประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 6.4 ส่งเสริม พัฒนาสร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
 6.5 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของประชาชนในพื้นที่ 
 6.6 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยและเสรีภาพของ

ประชาชนในพื้นท่ี      
 6.7 การพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ให้บริการ 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว (พ.ศ. 2561 – 2565)  มุ่งเน้น
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น  จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพท่ี
มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาต าบล  เพื่อสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  เพื่อเป็นฐานรากใน
การพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร ตลอดจนถึงประชาชนโดยทั่วไปภายในต าบล  แต่
ในขณะเดียวกันก็ต้องเตรียมความพร้อมในการรองรับและเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค 
และในระดับประเทศ  ที่ส าคัญคือการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  การเตรียมความพร้อม
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพคน การเสริมสร้างองค์ความรู้ 
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การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เพ่ือให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ต าบล  นอกจากนี้ยังจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กรและให้ความส าคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการเพ่ือ
สร้างความเป็นธรรมในสังคม เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร  ส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วมควบคู่กับการปลูกจิตส านึกค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่
ประชาชนทุกกลุ่มโดยยึดหลักการ  “เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน  
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้าง
ความสุขให้กับประชาชนในต าบลเวียงห้าวได้อย่างยั่งยืน   

กรอบแนวคิดการพัฒนาต าบลเวียงห้าว  จึงเป็นการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุภารกิจและวิสัยทัศน์
ของต าบล  โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาน าทางและค านึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้ง
โอกาสและข้อจ ากัดเป็นแนวทางในการพัฒนาในอนาคต  ดังนี้ 

ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน (Enhancing the efficiency and Development of 
occupational sustainable) 

การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางคมนาคม ประปา ไฟฟ้า และ
สาธารณูปการ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และผังเมือง คือการเตรียมความพร้อมอ านวยความสะดวกในการ
ขนส่งสินค้าเกษตรและการท่องเที่ยงเชิงเกษตร เนื่องจากในพ้ืนที่มีสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยป่าไม้ มีทั้งนา
ข้าว ไร่ สวนผัก และสวนผลไม้ท่ีมีศักยภาพ   

การส่งเสริมอาชีพทั้งอาชีพหลักและอาชีพรอง  โดยเฉพาะเกษตรกรที่ท านาข้าวและสวนผลไม้ที่
เป็นประชากรส่วนใหญ่ของต าบลที่ท านาและสวนได้เพียงปีละครั้ง ท าให้ว่างงานและขาดรายได้ในช่วงนอกฤดูการ
ผลิต/ฤดูเก็บเกี่ยว (ฤดูแล้ง) 

การส่งเสริมการพัฒนาคนตั้งแต่เกิดจนตายในทุกเพศทุกวัย  การส่งเสริมการดูแลสุขภาพทั้งสุขภาพ
กายและสุขภาพใจ  การส่งเสริมให้ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลและภาครัฐอย่างทันท่วงที ทั่วถึง และเป็นธรรม  การส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นการปลูกฝังจิตส านึกความเป็นไทยให้กับคนรุ่นใหม่  

การเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
คมนาคมท่ีสะดวกต่อการเดินทางและโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้า และ ประปา  
การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพ้ืนที่ การยกระดับ
กระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมสากล  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยมุ่งเน้นการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนรวมทั้งต้องมีการควบคุมมาตรฐานการดูแล
รักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต การเตรียมรับมือผลกระทบจากปัญหา
สังคมและปัญหาด้านสาธารณสุขที่อาจจะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ อาทิ  ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ การเฝ้าระวัง
ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การค้ามนุษย์ โรคระบาด การจัดสวัสดิการสังคมส าหรับเด็กกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  การจัดการด้านการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา 
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนและน า
เทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน  
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น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) 

ประเทศไทยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในภาคีการพัฒนากระจายไปทุกภาคส่วน  การ
ใช้หลักปรัชญาน าทางในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการน า
เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริมาประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายของครัวเรือน  ในขณะเดียวก็
เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน การพ่ึงตนเอง การพัฒนานวัตกรรมและคุณภาพชีวิตผ่านกระบวนการจัดท าแผน
ชุมชน สร้างแผนชุมชนที่มีคุณภาพเป็นชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักและเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สร้างการประชาสัมพันธ์ในสื่อรูปแบบต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจหลักความพอประมาณ การมีภูมคุ้มกัน  
และเงื่อนไข การมีความรู้ การมีคุณธรรม และความมีเหตุผลในการด าเนินชีวิต 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ตลอดจนถึงความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เก่ียวข้อง ภาคประชาชน ส่วนราชการ/องค์กรภาครัฐ หน่วยงาน
เอกชน กลุ่มองค์กรต่างๆ ทั้งภายในพ้ืนที่ต าบลเวียงห้าวและในระดับต่างๆ  จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว  คือ  

“ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็นสินค้าเศรษฐกิจ เพื่อ
การส่งออกสู่ตลาดทุกระดับ” 

ทั้งนี้ การก าหนดการพัฒนาได้ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว  ที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้ง   6   ยุทธศาสตร์   และ  ๒๔  กลยุทธ์  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าวเอาไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 11 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ติดตามตนเอง 

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ 
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 

ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 

   ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 

   การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 

     กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  



หน้า 12 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 

ไม่มี 

การด าเนินงาน 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 

     กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ ส่วนที่ 4

ล าดับ

1 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภมูิภาค สาขาพาน ในการขยายเขต กองช่าง ต้ังจ่ายเปน็ 16,800.00 16,795.76 - 4.24 √

ไฟฟา้ (ย้ายไฟกิ่ง) บา้นสันปา่หนาด หมู่ที่ 2 รายการใหม่

2 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภมูิภาค สาขาพาน ในการขยายเขต กองช่าง ต้ังจ่ายเปน็ 38,000.00 37,577.63 - 422.37 √

ไฟฟา้ (ย้ายไฟกิ่ง) บา้นร่มโพธิง์าม หมู่ที่ 7 รายการใหม่

54,800.00 54,373.39  - 426.61รวมเปน็เงนิ

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

1.3 แผนงานการเกษตร

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ระยะเวลาตาม 
แผนด าเนินงาน

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คงเหลือ แล้วเสร็จ
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 1



ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ ส่วนที่ 4

ล าดับ

1 โครงการจัดซ้ือพร้อมติดต้ังระบบเสียงตาม กองช่าง ม.ค. - เม.ย. 65 300,000.00 265,090.00 - 34,910.00 √

สายและอุปกรณ์ หมู่ที ่3 บา้นทุ่งสามเหล่ียม

2 โครงการก่อสร้าง/วางทอ่ระบายน้้า กองช่าง ม.ค. - เม.ย. 65 410,000.00 409,500.00 - 500.00 √

คสล. หมู่ที่ 4

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 8 ข้าง กองช่าง ม.ค. - เม.ย. 65 94,900.00 94,900.00 - 0.00 √

หอประชุม หมู่ที่ 5

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม กองช่าง มี.ค. - มิ.ย. 65 167,000.00 167,000.00 - 0.00 √

เหล็ก ซอย หน้าวดัสันปา่หนาด หมู่ที่ 2

5 โครงการก่อสร้างร้ัวก้าแพงคอนกรีตเสริมเหล็ก กองช่าง มี.ค. - มิ.ย. 65 256,000.00 255,500.00 - 500.00 √

ล้อมรอบอาคารที่ท้าการหมู่บา้น หมู่ที่ 5

6 โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ กองช่าง มี.ค. - มิ.ย. 65 310,000.00 309,500.00 - 500.00 √

ในปา่สุสาน บา้นสันปา่หนาด หมู่ที่ 2

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ ส่วนที่ 4
รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ระยะเวลาตาม 
แผนด าเนินงาน

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คงเหลือ แล้วเสร็จ
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 2



ล าดับ

7 โครงการเจาะบอ่บาดาลระบบประปาหมู่บา้น กองช่าง พ.ค. - ส.ค. 65 437,000.00 437,000.00 - 0.00 √

หมู่ที่ 8

8 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บา้น กองช่าง พ.ค. - ส.ค. 65 424,000.00 423,900.00 - 100.00 √

หมู่ที่ 1

9 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บา้น กองช่าง พ.ค. - ส.ค. 65 475,000.00 454,000.00 - 21,000.00 √

หมู่ที่ 6

10 โครงการปรับปรุงอาคารส้านักงาน อบต. เวียงห้าว กองช่าง มิ.ย. - ก.ย. 65 200,000.00 200,000.00 - 0.00 √

11 โครงการปรับปรุงอาคารหอประชุมหลังใหม่ กองช่าง มิ.ย. - ก.ย. 65 300,000.00 299,000.00 - 1,000.00 √

หมู่ที่ 7

12 โครงการปรับปรุงระบบน้้าประปาอุปโภคบริโภค กองช่าง ต้ังจ่ายเปน็ 179,500.00 179,500.00 - 0.00 √

รายการใหม่
13 โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนภายในต้าบลเวยีงหา้ว กองช่าง ต้ังจ่ายเปน็ 213,000.00 213,000.00 - 0.00 √

รายการใหม่
3,766,400.00 3,707,890.00 - 58,510.00

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ ส่วนที่ 4
รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

1.3 แผนงานการเกษตร

รวมเปน็เงนิ

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คงเหลือ แล้วเสร็จ
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาตาม 
แผนด าเนินงาน

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 3



ล าดับ

1 โครงการ อปท. ต้นแบบจัดการน้้าตามปรัชญาเศรษฐกิจ กองช่าง ต.ค. 64 - ก.ย. 65 30,000.00 0.00 - 30,000.00 √

พอเพยีง (ธนาคารน้้าใต้ดิน)

30,000.00 0.00  - 30,000.00
3,851,200.00 3,762,263.39  - 88,936.61

รวมเปน็เงนิ
รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ระยะเวลาตาม 
แผนด าเนินงาน

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คงเหลือ แล้วเสร็จ
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ

ไม่ได้
ด าเนิน 

การ

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 4



ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจและการทอ่งเที่ยว ส่วนที่ 4

ล ำดับ

1 โครงการจัดงานข้าวใหม่ปลามันและมหกรรม ส านกัปลัด อบต. ธ.ค. 64 - ม.ค. 65 18,500.00 0.00 - 18,500.00 √
ของดีอ าเภอพาน ประจ าปี 2564

18,500.00 0.00  - 18,500.00
18,500.00 0.00  - 18,500.00รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คงเหลือ

รวมเปน็เงนิ

รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565

2.1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

แล้วเสร็จ
ระหว่ำง
ด ำเนิน 

กำร

ไม่ได้
ด ำเนิน 

กำร

โครงกำร/กิจกรรม
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

ผลกำรด ำเนินงำน

งบอนุมัติ

งบประมำณ
ระยะเวลำ
ตำม แผน
ด ำเนินงำน

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 4



ส่วนที่ 4

ล ำดับ

1 โครงการจ้างเหมารถรับ-ส่ง เด็กเล็กจาก กองการศึกษาฯ ต.ค.64-ก.ย.65 96,000.00 82,434.81 - 13,565.19 √
บา้นมายังศูนย์พฒันาเด็กเล็กเวยีงหา้ว

2 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวนั กองการศึกษาฯ ต.ค.64-ก.ย.65 102,900.00 51,450.00 - 51,450.00 √
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเวยีงหา้ว 

3 โครงการจัดการเรียนการสอน (รายหวั) กองการศึกษาฯ ต.ค.64-ก.ย.65 34,000.00 17,000.00 17,000.00 √
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเวยีงหา้ว

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร กองการศึกษาฯ ต.ค.64-ก.ย.65 11,300.00 5,650.00 - 5,650.00 √

สถานศึกษา 

5 โครงการอาหารเสริม (นม) กองการศึกษาฯ ต.ค.64-ก.ย.65 236,944.00 236,758.32 - 185.68 √

6 โครงการอาหารกลางวนั ร.ร.เวยีงหา้ววทิยา กองการศึกษาฯ ต.ค.64-ก.ย.65 520,000.00 390,264.00 - 129,736.00 √

ครั้งที่ 2 คงเหลือ แล้วเสร็จ
ระหว่ำง
ด ำเนิน 

กำร

ไม่ได้
ด ำเนิน 

กำร

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1

ระยะเวลำตำม
 แผน

ด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565
ยุทธศำสตร์ ที่  3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม และกำรสำธำรณสุข
3.1 แผนงำนกำรศึกษำ

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 5



ส่วนที่ 4

ล ำดับ

7 โครงการฝึกอบรมบุคลากรที่มีส่วนเกีย่วขอ้งกบัการบริหารงาน/ กองการศึกษาฯ ต.ค.64-ก.ย.65 30,000.00 0.00 - 30,000.00 √

ด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
เวยีงหา้ว

8 โครงการสนับสนุนกิจกรรมเด็กเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชน กองการศึกษาฯ พ.ค.-มิ.ย.65 20,000.00 13,420.00 - 6,580.00 √

ต าบลเวยีงหา้ว

9 โครงการจัดงานวนัเด็กแหง่ชาติต าบลเวยีงหา้ว กองการศึกษาฯ ม.ค.-65 26,400.00 0.00 - 26,400.00 √

10 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดส าหรับเด็ก กองการศึกษาฯ ก.พ.-มี.ค.65 20,000.00 15,900.00 - 4,100.00 √

และเยาวชน
11 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเด็กและเยาวชน กองการศึกษาฯ พ.ค. - มิ.ย. 65 20,000.00 0.00 - 20,000.00 √

ต าบลเวยีงหา้ว

1,117,544.00 812,877.13 - 304,666.87

รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565
ยุทธศำสตร์ ที่  3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม และกำรสำธำรณสุข
3.1 แผนงำนกำรศึกษำ

โครงกำร/กิจกรรม
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

ระยะเวลำตำม
 แผน

ด ำเนินงำน

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คงเหลือ แล้วเสร็จ
ระหว่ำง
ด ำเนิน 

กำร

ไม่ได้
ด ำเนิน 

กำร

รวมเปน็เงนิ

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 6



ส่วนที่ 4

ล ำดับ

1 โครงการปอ้งกันโรคพษิสุนัขบา้ ภายใต้โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั ส านักปลัด อบต. มี.ค. - เม.ย.65 40,000.00 37,844.00 - 2,156.00 √
โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพษิสุนัขบา้ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟา้
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี

2 โครงการเฝ้าระวงัและปอ้งกันโรคติดต่อ ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 30,000.00 14,642.00 - 15,358.00 √

3 โครงการพฒันาและสนับสนุนการด าเนินงานระบบการแพทย์ ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 20,000.00 0.00 - 20,000.00 √
ฉุกเฉินต าบลเวยีงหา้ว

4 โครงการจัดต้ังสถานที่แยกกักตัวในชุมชน (Community  ส านักปลัด อบต. มี.ค.-พ.ค..65 60,000.00 40,483.06 - 19,516.94 √
Lsolation) ศูนย์ปฏบิติัการควบคุมโรคอ าเภอ (ศปก.อ) 
อ าเภอพาน จังหวดัเชียงราย

5 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ส านักปลัด อบต. มี.ค.-พ.ค.65 20,000.00 20,000.00 - 0.00 √

หมู่ที ่1 บา้นดอยงาม

6 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ส านักปลัด อบต. มี.ค.-พ.ค.65 20,000.00 20,000.00 - 0.00 √

หมู่ที่ 2 บา้นสันปา่หนาด

ระยะเวลำตำม
 แผน

ด ำเนินงำน

รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565

โครงกำร/กิจกรรม
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

ระหว่ำง
ด ำเนิน 

กำร

ไม่ได้
ด ำเนิน 

กำร
แล้วเสร็จงบอนุมัติ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คงเหลือ

ยุทธศำสตร์ ที่  3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม และกำรสำธำรณสุข
3.2 แผนงำนกสำธำรณสุข

รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565
รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 7



ส่วนที่ 4

ล ำดับ

7 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ส านักปลัด อบต. มี.ค.-พ.ค.65 20,000.00 20,000.00 - 0.00 √

หมู่ที ่3 บา้นทุ่งสามเหล่ียม

8 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ส านักปลัด อบต. มี.ค.-พ.ค.65 20,000.00 20,000.00 - 0.00 √

หมู่ที ่4 บา้นสันใต้

11 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ส านักปลัด อบต. มี.ค.-พ.ค.65 20,000.00 20,000.00 - 0.00 √
9 หมู่ที ่5 บา้นหว้ยสัก

10 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ส านักปลัด อบต. มี.ค.-พ.ค.65 20,000.00 20,000.00 - 0.00 √

หมู่ที ่6 บา้นดงมีชัย

11 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ส านักปลัด อบต. มี.ค.-พ.ค.65 20,000.00 20,000.00 - 0.00 √

หมู่ที ่7 บา้นรุ่มโพธิง์าม

12 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ส านักปลัด อบต. มี.ค.-พ.ค.65 20,000.00 20,000.00 - 0.00 √

หมู่ที ่8 บา้นทุ่งพฒันา

310,000.00 252,969.06 - 57,030.94

ส่วนที่ 4
รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565

รวมเปน็เงนิ

ยุทธศำสตร์ ที่  3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม และกำรสำธำรณสุข

ยุทธศำสตร์ ที่  3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม และกำรสำธำรณสุข
3.2 แผนงำนกสำธำรณสุข

โครงกำร/กิจกรรม
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

ระยะเวลำตำม
 แผน

ด ำเนินงำน

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คงเหลือ แล้วเสร็จ
ระหว่ำง
ด ำเนิน 

กำร

ไม่ได้
ด ำเนิน 

กำร

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 8



ล ำดับ

1 โครงการกีฬายุวชน เยาวชน กองการศึกษาฯ ต.ค. - ธ.ค. 64 30,000.00 30,000.00 - 0.00 √

2 โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็ก 2-5 ปี กองการศึกษาฯ ม.ค.-มี.ค.65 5,000.00 0.00 - 5,000.00 √

3 โครงการส่งเสริม อนุรักษ ์ท านุบ ารุงพระพทุธศาสนา งานศาสนากองการศึกษาฯ ต.ค.64-ก.ย.65 20,000.00 0.00 - 20,000.00 √

ประเพณี ศิลปะวฒันธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถิ่น

4 โครงการสืบสานประเพณีเนื่องในวนั กองการศึกษาฯ ก.ค.-65 30,000.00 7,800.00 - 22,200.00 √
เข้าพรรษา

5 โครงการอนุรักษแ์ละสืบสานประเพณีสงกรานต์ กองการศึกษาฯ เม.ย.-65 30,000.00 0.00 - 30,000.00 √

6 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพานในการด าเนินการ กองการศึกษาฯ เม.ย.-65 3,300.00 3,300.00 - 0.00 √

โครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีสงกรานต์ (ปใีหม่เมือง) 

ประจ าปี พ.ศ.2565

7 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพานในการด าเนินการ กองการศึกษาฯ ก.พ.-65 28,300.00 28,300.00 - 0.00 √
โครงการจัดกิจกรรมงานพอ่ขุนเม็งรายมหาราชและงาน
กาชาดจังหวดัเชียงราย ประจ าปี 2565

ส่วนที่ 4

ระยะเวลำตำม
 แผน

ด ำเนินงำน
ไม่ได้

ด ำเนิน 
กำร

ครั้งที่ 1

ยุทธศำสตร์ ที่  3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม และกำรสำธำรณสุข
3.4 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร

3.4 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร

โครงกำร/กิจกรรม
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

ผลกำรด ำเนินงำน

งบอนุมัติ แล้วเสร็จ
ระหว่ำง
ด ำเนิน 

กำร
ครั้งที่ 2

งบประมำณ

คงเหลือ

รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 9



ล ำดับ

8 อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัดเชียงรายในการด าเนินการ กองการศึกษาฯ ต.ค.-64 8,000.00 8,000.00 - 0.00 √
โครงการสืบสานประเพณีนมัสการและสรงน้ าพระธาตุ
เจ้าดอยตุง ประจ าปี 2564

9 โครงการข่วงวฒันรรมด าเภอพาน ป ี2565 กองการศึกษาฯ ต.ค.64-ก.ย.65 5,000.00 5,000.00 - 0.00 √

159,600.00 82,400.00 - 77,200.00

1,587,144.00 1,148,246.19 - 438,897.81รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น

คงเหลือ แล้วเสร็จ
ระหว่ำง
ด ำเนิน 

กำร

รวมเปน็เงนิ

ไม่ได้
ด ำเนิน 

กำร

โครงกำร/กิจกรรม
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

ระยะเวลำตำม
 แผน

ด ำเนินงำน

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 10



ส่วนที่ 4

ล ำดับ

1 โครงการปอ้งกันอุบติัเหตุในช่วงเทศกาลส าคัญต่างๆ ส านักงานปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 20,000.00 18,600.00 - 1,400.00 √

2 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาไฟปา่และหมอกควนั ส านักงานปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 40,000.00 40,000.00 - 0.00 √

3 โครงการปอ้งกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน ส านักงานปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 50,000.00 0.00 - 50,000.00 √
ที่เกิดสาธารณภยัต่างๆ

4 โครงการฝึกซ้อมแผนปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ส านักงานปลัด เม.ย.-ก.ค.65 25,000.00 0.00 - 25,000.00 √

5 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ อปพร. ต าบลเวยีงหา้ว ส านักงานปลัด เม.ย.-ก.ค.65 30,000.00 30,000.00 - 0.00 √

6 โครงการสร้างความปลอดภยัทางถนนตลอดทั้งป ี ส านักงานปลัด ต.ค.64-ม.ีค.65 30,000.00 6,142.00 - 23,858.00 √

7 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ส านักงานปลัด เม.ย.-ก.ค.65 20,000 0.00 - 20,000.00 √

215,000.00 94,742.00 - 120,258.00

รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565
ยุทธศำสตร์ ที่  4  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
4.1  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน

โครงกำร/กิจกรรม
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คงเหลือ แล้วเสร็จ
ระหว่ำง
ด ำเนิน 

กำร

ไม่ได้
ด ำเนิน 

กำร

ระยะเวลำตำม
 แผน

ด ำเนินงำน

รวมเปน็เงนิ

รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 11



ส่วนที่ 4

ล ำดับ

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 5,637,400.00 5,637,400.00 - 0.00 √

2 เบี้ยยังชีพคนพกิาร ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 1,184,700.00 1,180,000.00 - 4,700.00 √

3 โครงการเบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 0.00 0.00 - 0.00 √

4 โครงการเงินสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพ ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 75,000.00 75,000.00 - 0.00 √
ระดับทอ้งถิ่นหรือพื้นที่

5 ส ารองจ่าย ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 68,489.00 68,479.00 - 10.00 √

6,965,589.00 6,960,879.00 - 4,710.00

7,180,589.00 7,055,621.00 - 124,968.00

4.4  แผนงำนงบกลำง

รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น
รวมเปน็เงนิ

ยุทธศำสตร์ ที่  4  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

ระยะเวลำตำม
 แผน

ด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คงเหลือ แล้วเสร็จ
ระหว่ำง
ด ำเนิน 

กำร

ไม่ได้
ด ำเนิน 

กำร

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 12



ส่วนที่ 4

ล ำดับ

1 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและการก าจัดขยะอย่าง ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 20,000.00 14,950.00 - 5,050.00 √
ถูกวธิภีายใต้หลักการ 3Rs

2 โครงการประชาคม/บรูณาการจัดท า ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 10,000.00 0.00 - 10,000.00 √

แผนชุมชนแผนพฒันาทอ้งถิ่น

3 โครงการพฒันาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 20,000.00 0.00 - 20,000.00 √

ครอบครัวต าบลเวยีงหา้ว

4 โครงการส่งเสริมและพฒันาอาชีพตามหลักปรัชญาของ ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 20,000.00 20,000.00 - 0.00 √

เศรษฐกิจพอเพยีง

70,000.00 34,950.00 - 35,050.00

รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565
ยุทธศำสตร์ ที่ 5 กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อม
5.1  ส่แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

โครงกำร/กิจกรรม
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

ผลกำรด ำเนินงำน

งบอนุมัติ แล้วเสร็จ
ระหว่ำง
ด ำเนิน 

กำร

ไม่ได้
ด ำเนิน 

กำร
ครั้งที่ 2

ระยะเวลำ
ตำม แผน
ด ำเนินงำน

รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565

รวมเปน็เงนิ

คงเหลือครั้งที่ 1

งบประมำณ

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 13



ส่วนที่ 4

ล ำดับ

1 โครงการรักปา่ รักน  า รักษาแผ่นดิน" ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 20,000.00 5,916.00 - 14,084.00 √

2 โครงการ อปท. ต้นแบบจัดการน  าตามปรัชญาเศรษฐกิจ กองช่าง ตั งจ่ายเปน็ 162,000.00 162,000.00 - 0.00 √

พอเพยีง (ธนาคารน  าใต้ดิน) รายการใหม่

182,000.00 167,916.00 - 14,084.00

252,000.00 202,866.00 - 49,134.00รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น

ยุทธศำสตร์ ที่ 5 กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อม
5.3 แผนงำนกำรเกษตร

โครงกำร/กิจกรรม
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

ระยะเวลำ
ตำม แผน
ด ำเนินงำน

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1
ไม่ได้

ด ำเนิน 
กำร

แล้วเสร็จ
ระหว่ำง
ด ำเนิน 

กำร

รวมเปน็เงนิ

ครั้งที่ 2 คงเหลือ

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 14



ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ส่งเสริมด้านการเมืองและบริหาร ส่วนที่ 4

ล าดับ

1 อุดหนุนให้แกอ่งค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพานตามโครงการ ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 15,000.00 15,000.00 - 0.00 √
สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. ระดับอ าเภอ (อ าเภอพาน)

2 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพานในการด าเนินการ ส านักปลัด อบต. ต.ค.-65 2,250.00 0.00 0.00 2,250.00 √
โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวนัคล้ายวนัสวรรคต พระบาท
สมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพติร

3 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพานในการด าเนินการ ส านักปลัด อบต. ต.ค.-65 1,500.00 0.00 - 1,500.00 √
โครงการจัดกิจกรรมเทดิพระเกียรติเนื่องในวโรกาสวนัคล้าย
วนัพระราชสมภพของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
(งานพธิไีวส้าแม่ฟา้หลวง)

4 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพานในการด าเนินการ ส านักปลัด อบต. ต.ค.-64 2,250.00 0.00 0.00 2,250.00 √
โครงการจัดกิจกรรมวนัปยิมหาราช

คงเหลือ

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป

งบประมาณ

แล้วเสร็จ
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ

ไม่ได้
ด าเนิน
 การ

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1

ระยะเวลา
ตาม แผน
ด าเนินงาน ครั้งที่ 2

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 15



ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ส่งเสริมด้านการเมืองและบริหาร ส่วนที่ 4

ล าดับ

5 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพานในการด าเนินการ ส านักปลัด อบต. ธ.ค.-64 3,125.00 3,125.00 0.00 0.00 √
โครงการจัดกิจกรรมเทดิพระเกียรติและถวายสดุดี เนื่องในวนั
คล้ายวนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระบรม-
ชนกาธเิบศรมหาภมูิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพติร

6 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพานในการด าเนินการ ส านักปลัด อบต. มิ.ย.-65 3,300.00 3,300.00 0.00 0.00 √
โครงการจัดกิจกรรมเทดิพระเกียรติเนื่องในโอกาสวนัเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
ประจ าป ี2565

7 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพานในการด าเนินการ ส านักปลัด อบต. ก.ค.-65 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 √
โครงการจัดกิจกรรมเทดิพระเกียรติและถวายสดุดี เนื่องใน
วนัคล้ายวนัสวรรคตของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
(งานพธิทีานหาแม่ฟา้หลวง)

8 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพานในการด าเนินการ ส านักปลัด อบต. ก.ค.-65 6,250.00 4,450.00 0.00 1,800.00 √
โครงการจัดกิจกรรมเทดิพระเกียรติและถวายสดุดี เนื่องใน
วโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หวั

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ส่งเสริมด้านการเมืองและบริหาร ส่วนที่ 4

6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ตาม แผน
ด าเนินงาน

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คงเหลือ แล้วเสร็จ
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ

ไม่ได้
ด าเนิน
 การ

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 16



ล าดับ

9 อุดหนุนทีท่ าการปกครองอ าเภอพานในการด าเนินการ ส านักปลัด อบต. ส.ค.-65 5,000.00 4,000.00 0.00 1,000.00 √

โครงการจัดกิจกรรมเทดิพระเกียรติและถวายสดุดี เนื่องใน
วโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพนัปหีลวงและกิจกรรม
วนัแม่แหง่ชาติ ประจ าป ี2565

10 อุดหนุนทีท่ าการปกครองอ าเภอพานในการด าเนินการ ส านักปลัด อบต. เม.ย.-65 2,000.00 2,000.00 - 0.00 √

โครงการจัดกิจกรรมวนัพระบาทสมเด็จพระพทุธยอดฟา้
จุฬาโลกมหาราช และวนัระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ 
ประจ าป ี2565

11 โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน กองคลัง ต.ค.64-ก.ย.65 35,000.00 0.00 - 35,000.00 √

12 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏบิติังาน กองคลัง ต.ค.64-ก.ย.65 10,000.00 9,840.00 - 160.00 √
ด้านการคลัง

13 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 20,000.00 19,920.00 - 80.00 √

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ส่งเสริมด้านการเมืองและบริหาร ส่วนที่ 4

6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ตาม แผน
ด าเนินงาน

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คงเหลือ แล้วเสร็จ
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ

ไม่ได้
ด าเนิน
 การ

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไปรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 17



ล าดับ

14 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ส านักปลัด อบต. ก.พ.-เมย.65 0.00 0.00 0.00 0.00 √

บคุลากรฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

15 โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับ ส านักปลัด อบต. ก.พ.-เมย.65 12,000.00 11,000.00 - 1,000.00 √

บริการของ อบต.เวยีงหา้ว

119,175.00 74,135.00 - 45,040.00

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ส่งเสริมด้านการเมืองและบริหาร ส่วนที่ 4
6.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

รวมเปน็เงนิ

รายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ตาม แผน
ด าเนินงาน

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คงเหลือ แล้วเสร็จ
ระหว่าง
ด าเนิน 

การ

ไม่ได้
ด าเนิน
 การ

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 18



ล าดับ

1 โครงการเทดิทนูสถาบนัของชาติ ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 20,000.00 0.00 - 20,000.00 √

2 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ต.เวยีงหา้ว ส านักปลัด อบต. ต.ค.64-ก.ย.65 30,000.00 29,900.00 - 100.00 √

50,000.00 29,900.00 - 20,100.00

169,175.00 104,035.00 - 65,140.00รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น
รวมเปน็เงนิ

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

งบอนุมัติ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คงเหลือ แล้วเสร็จ
ไม่ได้

ด าเนิน
 การ

ระหว่าง
ด าเนิน 

การ

ระยะเวลา
ตาม แผน
ด าเนินงาน

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 19



ยทุธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเปน็ร้อยละของ จ านวนงบประมาณ จ านวนงบประมาณ คิดเปน็ร้อยละของ หน่วย
ทีด่ าเนินการ โครงการทัง้หมด อนุมัติ ทีด่ าเนินการจริง งบประมาณ ด าเนินการ

ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ
          1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 2 2.06 54,800.00 54,373.39 99.22 กองช่าง
          1.2  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 13 13.40 3,766,400.00 3,707,890.00 98.45 กองช่าง
          1.3  แผนงานการเกษตร 1 1.03 30,000.00 0.00 0.00 กองช่าง

รวม 16 16.49 3,851,200.00 3,762,263.39  97.69
ยทุธศาสตร์ที ่ 2  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว    
          2.1  แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 1 1.03 18,500.00 0.00 0.00 ส านักงานปลัด
          2.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0.00 0.00 0.00 0.00 -
          2.3  แผนงานการเกษตร 0 0.00 0.00 0.00 0.00 -

รวม 1 1.03 18,500.00 0.00 0.00
ยทุธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม    
และ การสาธารณสุข
          3.1  แผนงานการศึกษา 11 11.34 1,117,544.00 961,077.13 86.00 กองการศึกษา
          3.2  แผนงานสาธารณสุข 12 12.37 310,000.00 252,969.06 81.60 ส านักงานปลัด
          3.3  แผนงานสร้างความเข้มแช็งของชุมชน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
          3.4  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 9 9.28 159,600.00 82,400.00 51.63 กองการศึกษา

รวม 32 32.99 1,587,144.00 1,296,446.19 81.68  

บญัชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

                                                                        องค์การบริหารส่วนต าบลเวยีงห้าว  อ าเภอพาน จังหวดัเชียงราย                                                      ส่วนที ่ 4

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



จ านวนโครงการ คิดเปน็ร้อยละของ จ านวนงบประมาณ จ านวนงบประมาณ คิดเปน็ร้อยละของ หน่วย
ทีด่ าเนินการ โครงการทัง้หมด อนุมัติ ทีด่ าเนินการจริง งบประมาณ ด าเนินการ

ยทุธศาสตร์ที ่ 4  การพัฒนาคุณภาพชีวติ
4.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 7 7.22 215,000.00 94,742.00 44.07 ส านักงานปลัด
4.2  แผนงานการสังคมสงเคราะห์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
4.3  แผนงานการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 0 0.00 0.00 0.00 0.00 -
4.4  แผนงานงบกลาง 5 5.15 6,965,589.00 6,960,879.00 99.93 ส านักงานปลัด

รวม 12 12.37 7,180,589.00 7,055,621.00 98.26
ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละการพัฒนาสิ่งแวดล้อม    
5.1  แผนงานการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 4 4.12 70,000.00 34950.00 49.93 ส านักงานปลัด
5.2  แผนงานเคหะและชุมชน 0 0.00 0.00 0.00 0.00 -
5.3  แผนงานการเกษตร 2 2.06 182,000.00     167,916.00      92.26153846 กองช่าง

รวม 6 6.19 252,000.00 202,866.00 80.50  
ยทุธศาสตร์ที ่6 ส่งเสริมด้านการเมืองและการบริหาร
6.1  แผนงานการบริหารงานทัว่ไป 15 15.46 119,175.00 74,135.00 62.21 ส านักงานปลัด
6.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0.00 0.00 0.00 0.00 -
6.3  แผนงานการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00 0.00 -
6.4  แผนงานเคหะและชุมชน 0 0.00 0.00 0.00 0.00 -
6.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 2.06 50,000.00 29,900.00 59.80 ส านักงานปลัด
6.6  แผนงานงบกลาง 0 0.00 0.00 0.00 0.00 -

รวม 17 17.53 169,175.00 104,035.00 61.50
รวมทัง้สิ้น 84 86.60 13,058,608.00 12,421,231.58 95.12

บญัชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

                                                                        องค์การบริหารส่วนต าบลเวยีงห้าว  อ าเภอพาน จังหวดัเชียงราย                                                      ส่วนที ่ 4

ยทุธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 39 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วนที่  5 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

         ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ ำนวนงบประมำณไม่เพียงพอในกำรด ำเนินงำนด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เนื่องจำกบำงโครงกำรต้องใช้
เงินงบประมำณจ ำนวนมำกในกำรด ำเนินโครงกำร 
 2. ปัญหำที่เกิดจำกภัยธรรมชำติที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ ท ำให้กำรด ำเนินกำรบำงโครงกำรเป็นไปด้วยควำมล่ำช้ำ 
 3. ได้รับงบประมำณล่ำช้ำ 
 4. โครงกำรที่บรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่นมีจ ำนวนมำกเกินไป ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทุกโครงกำร 

 ข้อเสนอแนะ 

 1. น ำโครงกำรที่เกินศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไปประสำนกับหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณต่อไป 
 2. ควรด ำเนินกำรซักซ้อมและท ำควำมเข้ำใจถึงปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนนิงำนที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ 
 3. ควรจัดท ำแผนตำมสภำพปัญหำของพ้ืนที่และตำมควำมจ ำเป็น 
 4. ควรมีกำรติดตำมประเมินผลตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่มีงบประมำณอยู่แล้ว 
 

   

   

 

 

 

 


